Statut
Polskiego Towarzystwa Tradycyjnej Medycyny Chinskiej

NAZWA, STATUS PRAWNY, SIEDZIBA, TEREN DZIALANIA
§1

Polskie Towarzystwo Tradycyjnej Medycyny Chihskiej posiada osobowos$é prawng, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa i niniejszego statutu. W dalszych postanowieniach statutu zwane jest
»Jowarzystwem”.

§2

Siedzibg Towarzystwa jest Krakéw.

§3
1. Towarzystwo dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz niniejszego
Statutu.

2. Towarzystwo moze nalezeé¢ do organizacji miedzynarodowych.

§4
Towarzystwo ma prawo uzywac pieczeci, logo oraz odznak organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ZASADY DZIALANIA

§5
Towarzystwo zrzesza swoich cztonkow na zasadzie dobrowolno$ci. Dziatalnos¢ Towarzystwa opiera sie
na pracy spotecznej ogotu czionkéw, a petnienie funkcji z wyboru jest honorowe. Towarzystwo do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§6
Czlonkami Towarzystwa mogg zosta¢ osoby fizyczne bedgce obywatelami Polski oraz cudzoziemcy.
Osoby prawne mogg by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi Towarzystwa.

§7
Towarzystwo moze wspotpracowaé z wszelkimi organizacjami, podmiotami gospodarczymi, organami
panstwowymi, osobami fizycznymi, krajowymi i zagranicznymi, oraz by¢ cztonkiem innych stowarzyszen
krajowych i miedzynarodowych.

CELE | SRODKI DZIALANIA

§8
Celem Towarzystwa jest:
1. Propagowanie Tradycyjnej Medycyny Chinskiej (TMC).
2. Rozpowszechnianie i wspieranie stosowania zdobyczy naukowych w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, dietetyki, akupunktury, akupresury, masazu, baniek, ¢wiczen ruchowych Chi-
kung i farmakologii Tradycyjnej Medycyny Chinskiej oraz szerzenie postepu w tej dziedzinie.



§9

Cele statutowe beda realizowane poprzez prowadzenie dziatalnosci spotecznej, charytatywnej i
gospodarczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Swoje cele statutowe Towarzystwo realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Propagowanie i wspieranie stosowania Tradycyjnej Medycyny Chinskiej z zastrzezeniem, ze
udzielane porady i wykonywane zabiegi nie mogag zastepowaé zadnych form leczenia
zaleconych przez lekarza.

Wspdétdziatanie ze stuzbg zdrowia i innymi przedstawicielami medycyny akademickie;.
Dziatanie na rzecz integracji medycyny chinskiej z medycyng zachodnig, majgc przede
wszystkim na wzgledzie korzysci dla osob chorych i catego spoteczenstwa.

Powotanie Rady Naukowej Tradycyjnej Medycyny Chinskiej.

Podnoszenie fachowego i naukowego poziomu cztonkéw Towarzystwa oraz utatwianie im
prowadzenia badan naukowych.

Rozwijanie i propagowanie réznych form szkolenia, doszkalania, doksztatcania
zawodowego, jak tez dostosowywanie kierunkéw i programéw szkolenia do aktualnych
potrzeb, obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz zalecerr Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO) i European Traditional Chinese Medicine Asssociation (ETCMA).

Organizowanie szkolen w postaci kurséw, seminaridow, warsztatéw w zakresie Tradycyjne;j
Medycyny Chinskiej.

Wydawanie materiatdw szkoleniowych, informacyjnych i propagandowych w zakresie
Tradycyjnej Medycyny Chinskiej.

Prowadzenie i wspieranie prac naukowo-badawczych oraz wydawanie i wspieranie publikacji
prac naukowo-badawczych i popularno-naukowych dotyczacych Tradycyjnej Medycyny
Chinskie;.

Organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow itp. poswieconych Tradycyjnej
Medycynie Chinskiej.

Wspdtprace z producentami ziét i lekéw medycyny chinskiej oraz z aptekami, hurtowniami i
przedsiebiorstwami prowadzgcymi ich sprzedaz, majgc na celu zaréwno utrzymanie
wysoKkiej jakosci surowcow i preparatow jak i poprawienie ich dostepnosci dla pacjentow.
Propagowanie i wspieranie rodzimej produkcji i przetwoérstwa ziét chinskich, oraz produkcji
sprzetu medycznego stosowanego w medycynie chinskiej.

Propagowanie leczenia i terapii Tradycyjng Medycyng Chinska, zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

Prowadzenie baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi.

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, sumiennosci i godnosci zawodowej wsréd
cztonkéw Towarzystwa.

Wspodlprace z wiladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz srodkami masowego przekazu w sprawach
dotyczacych Tradycyjnej Medycyny Chinskiej.

1. Podejmowanie dziatan na rzecz ustalenia ogélnopolskiego standardu: szkolenia, statego
podnoszenia kwalifikacji i egzaminowania uprawniajagcego do zawodowego stosowania
leczenia, terapii i profilaktyki wedtug zasad tradycyjnej medycyny chinskiej — zgodnie z
przepisami prawa oraz kierujgc sie wskazaniami Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) i
European Traditional Chinese Medicine Asssociation (ETCMA).

17. 2. Udzielania akredytacji szkotom medycyny chifskiej w Polsce — zgodnie z wypracowanymi
standardami jak w pkt. 17.1.

18.

19.

Opracowywanie opinii, wnioskow i postulatéw dotyczacych Tradycyjnej Medycyny Chinskiej
kierowanych do odpowiednich wtadz panstwowych i samorzgdowych oraz innych instytuciji.
Wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych — szczegdlnie poprzez wpieranie
stosowania Tradycyjnej Medycyny Chihskiej na rzecz oséb (z Polski lub za granicg)
potrzebujacych porady, profilaktyki i terapii w zakresie ochrony zdrowia.



§10
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest w catosci na dziatalno$¢ statutowg Towarzystwa i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

CZLONKOWIE | ICH PRAWA

§ 11
Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. Czlonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw nadzwyczajnych
3. Czlonkoéw studentéw
4. Czlonkéw wspierajgcych
5. Cztonkéw honorowych.
§12

1.1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna zajmujgca sie Tradycyjng Medycyng Chinskg
posiadajgca do tego odpowiednie kwalifikacje uzyskane w kraju lub zagranicg uznane, na wniosek
Zarzadu, przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa, obejmujgce jednak nie mniej niz 600 godzin
szkolenia w zakresie Tradycyjnej Medycyny Chinskiej pod warunkiem, ze:

a. Zlozy do Zarzadu pisemng deklaracje z wykazem odbytych szkolen

b. Ziozy do Zarzgdu pisemng opinie dwodch czionkéw wprowadzajgcych — Czionkow zwyczajnych

Towarzystwa
c. Uisci optate wpisowg w wysokosci ustalonej na Walnym Zgromadzeniu.

1.2. Od 1 stycznia 2018 roku cztonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba, ktéra odbyta udokumentowane
szkolenia w zakresie co najmniej 1000 godz. szkoleniowych TMC, 250 godz. praktyki zawodowej, oraz w
przypadku oséb nie posiadajgcych ogdélnego wyksztatcenia w zakresie podstaw medycyny zachodniej —
minimum 250 godzin szkoleniowych.

2. Czlonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna zajmujgca sie Tradycyjng Medycyng Chinskag
posiadajgca do tego odpowiednie kwalifikacje uzyskane w kraju lub zagranicg uznane, na wniosek
Zarzadu, przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa, obejmujgce jednak nie mniej niz 500 godzin
edukacyjnych szkolenia w zakresie Tradycyjnej Medycyny Chinskiej, a od 1 stycznia 2018 roku 600
godzin edukacyjnych rocznie, pod warunkiem, ze:

a. Zlozy do Zarzadu pisemng deklaracje z wykazem odbytych szkolen

b. Zlozy do Zarzgdu pisemng opinie dwodch czionkéw wprowadzajgcych — Czionkow zwyczajnych

Towarzystwa
c. Uisci optate wpisowg w wysokos$ci ustalonej na Walnym Zgromadzeniu.

3. Czlonkiem studentem moze zostaé osoba fizyczna zajmujgca sie Tradycyjng Medycyng Chinska
posiadajgca do tego odpowiednie kwalifikacje uzyskane w kraju lub zagranicg uznane, na wniosek
Zarzadu, przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa, obejmujgce jednak nie mniej niz 200 godzin
edukacyjnych szkolenia w zakresie Tradycyjnej Medycyny Chinskiej, pod warunkiem, ze:

a. Ztozy do Zarzadu pisemng deklaracje z wykazem odbytych szkolen

b. Ziozy do Zarzgdu pisemng opinie dwdch cztonkédw wprowadzajgcych — Cztonkéw zwyczajnych

Towarzystwa
c. Uisci optate wpisowg w wysokosci ustalonej na Walnym Zgromadzeniu.

4. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna, badz prawna, ktora:
a. Zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowg na rzecz Towarzystwa w formie pisemnej lub
deklaracje ptacenia regularnych sktadek.
b. Zostanie zaakceptowana na wniosek Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie.
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5.. Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba, ktorej godnoé¢, w uznaniu jej zastug dla Towarzystwa,
nada Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy jest zwolniony od ptacenia sktadek
cztonkowskich oraz innych optat zwigzanych z imprezami organizowanymi przez Towarzystwo (takich jak
kongresy, sympozja, konferencje, szkolenia itp.).

6. Walne Zgromadzenie moze nadac¢ tytut ,Prezesa Honorowego” bylemu prezesowi Towarzystwa.

7. Czlonkowie Towarzystwa prowadzg dziatalno$¢ na wiasng odpowiedzialnos¢ i rachunek. Towarzystwo
nie bierze odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ prowadzong przez jego cztonkéw. Towarzystwo moze
jednak, na wniosek czionka skierowany do Zarzadu, udzieli¢ wsparcia prawnego lub doradczego
cztonkom Towarzystwa.

§13

Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni majg prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

2. Czynnego udzialu w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Towarzystwo oraz
korzystania z obiektow i urzadzen, bedacych we wiadaniu Towarzystwa, na zasadach
ustalonych przez Zarzad.

Korzystania z innych form dziatalnosci Towarzystwa.

4. Woykupienia zawodowego ubezpieczenia ,O0C Terapeuty TMC zrzeszonego w PTTMC” — pod
warunkiem, ze majg aktualnie optacone sktadki roczne i odbyte co najmniej jedno szkolenie
zawodowe w ciggu roku (jak w § 15, pkt.6.).

5. Uzyskania certyfikatu cztonkowskiego PTTMC waznego na dany rok — w przypadku optacenia
skfadek cztonkowskich i posiadania zawodowego ubezpieczenia OC.

6. W przypadku prowadzenia praktyki TMC — zamieszczenia na stronie internetowej www.pttmc.org
wizytéwki gabinetu

w

§14
Czlonkowie zwyczajni i nadzwyczajni oraz studenci powinni:
1. Uczestniczyé w zajeciach szkoleniowych i pracach organizacyjnych Towarzystwa.
2. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w zakresie medycyny chihskiej i ogdlnego wyksztatcenia
medycznego

§15
Czlonkowie zwyczajni i nadzwyczajni oraz studenci majg obowigzek:
1. Stosowac¢ sie do postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat Wtadz Towarzystwa oraz
postepowac zgodnie z Kodeksem Etyki i dobrych praktyk.
2. Optacac regularnie sktadki cztonkowskie.
Dbac¢ o dobre imie i majatek Towarzystwa.
4. Czlonkowie zobowigzani sg do aktualizacji swoich danych tele-adresowych w ciggu 30 dni od
dokonanej zmiany.
5. Posiada¢ aktualne zaswiadczenie ukonczenia kursu pierwszej pomocy
6. Doksztatca¢ sie w zakresie TMC w wymiarze nie mniejszym niz 12 godzin rocznie, biorgc udziat
w kursach, seminariach, warsztatach, sympozjach, konferencjach itp.).

w

§ 16
Czlonkowie studenci majg prawo do:
1. Czynnego udziatu w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Towarzystwo oraz korzystania z
obiektéw i urzadzen, bedgcych we wtadaniu Towarzystwa, na zasadach ustalonych przez Zarzad.
2. Korzystania z innych form dziatalno$ci Towarzystwa.
3. Czlonkowie studenci majg obowigzek uzupetnienia wyksztatcenia do poziomu czionka
nadzwyczajnego lub zwyczajnego w ciggu 5 lat — w przeciwnym razie nastepuje automatyczna zmiana
statusu na cztonka wspierajgcego.



§17
Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwat Wiadz Towarzystwa
oraz regulaminéw Towarzystwa.

§18
Czlonkowie honorowi zobowigzani sg do lojalnosci wobec idei i celéw Towarzystwa.

§19
Czlonkowie wspierajgcy i honorowi korzystajg z praw cztonkéw zwyczajnych z wyjgtkiem praw
wyborczych.

§ 20
Czlonkowie wspierajgcy — bedgcy osobami prawnymi — dziatajg przez swoich statutowych
przedstawicieli.

§ 21

Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje w przypadku:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego do Zarzgdu w formie pisemnego oswiadczenia.
2. Skreslenia na mocy uchwaty Zarzgdu z listy cztonkéw w przypadku nie optacenia skiadki
cztonkowskiej przez kolejnych 12 miesiecy, po uprzednim upomnieniu.
3. Whykluczenia, na wniosek Zarzgdu lub Sgdu Kolezenskiego, czionka uchwatg Walnego
Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow, jesli cztonek:
- dziatat na szkode Towarzystwa
- uporczywie nie przestrzegat statutu i regulaminow
- zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym w sprawie karnej
4. Smierci czlonka
Pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg na
wniosek Zarzadu wiekszo$cig 2/3 oddanych gtoséw w przypadku sprzeniewierzenia sie idei
Towarzystwa, badz dziatania na jego szkode.

WLADZE NACZELNE TOWARZYSTWA

§ 22
Wtadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw, bgdz Walne Zgromadzenie Delegatéw.

2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski
§23
Kadencja wiadz Towarzystwa trwa cztery lata.
§24

Wybdr wladz odbywa sie przez Walne Zgromadzenie, w gtosowaniu tajnym.

§25
Cztonkowie Towarzystwa petnig funkcje w jego organach spotecznie.

§ 26
Jezeli inne postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich organéw zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy czym dla wiekszosci uchwat wymagana jest obecnosé co najmniej potowy
liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem postanowien paragrafu 32 pkt 2.

§ 27
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Najwyzszg wiadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Czionkdéw, badz Walne Zgromadzenie
Delegatéw.

§ 28
Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 29
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku, nie pozniej niz do konca
kwietnia.

§30
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad na wniosek:
1. Co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Komisji Rewizyjnej, badz Zarzgdu ze Scistym okresleniem celu, dla ktérego jest zwotywane.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwoftane w terminie czterech tygodni od daty
prawomocnego wniosku o jego zwotanie.

§ 31
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 32

1. O terminie, miejscu oraz porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia cztonkéw
komunikatem na stronie internetowej i w formie pisemnej: listem poleconym, lub e-mailem za
potwierdzeniem odbioru, na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. W przypadku
braku otrzymania potwierdzenia odbioru komunikatu przestanego poczta elektroniczng w
terminie trzech dni wystane zostanie powiadomienie SMS i wtedy widomo$¢ o Walnym
Zgromadzeniu uznana zostaje za dostarczona.

2. Jezeli prawidtowo zwotane zwyczajne Walne Zgromadzenie nie dojdzie do skutku, z braku
wymaganego quorum Zarzgd wyznacza drugi termin po uptywie pét godziny od planowanego
terminu rozpoczecia obrad. W takim przypadku uchwaty zapadajg wigkszo$cig gltosow
niezaleznie od liczby cztonkdéw, ktorzy stawili sie na obrady.

§33

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy:

Uchwalanie kierunku dziatan merytorycznych i finansowych Towarzystwa.

Uchwalanie budzetu, zatwierdzanie bilansu i sprawozdan finansowych.

Rozpatrywanie i ocena sprawozdan Komisji Rewizyjnej i Zarzadu.

Udzielanie absolutorium Zarzgdowi na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.

Uchwalanie zmian w Statucie.

Nadawanie i pozbawianie godnosci czionka, czionka wspierajgcego lub czionka honorowego

oraz wykluczanie cztonkéw z Towarzystwa na zasadach okreslonych w § 21.

Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

9. Powotanie Rady Naukowej Tradycyjnej Medycyny Chinskiej i zatwierdzanie jej Regulaminu, oraz
powotywanie i odwotywanie jej cztonkow.

10. Uchwalanie zasad, w szczegdlnosci poziomu kwalifikacji, wymaganych do przyjecia do
Towarzystwa nowych czionkow.

11. Powotywanie Komisji Akredytacyjnej, zatwierdzanie jej cztonkéw oraz jej Regulaminu.

12. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa i zagospodarowania jego majgtku po
likwidaciji.

No ok wh=

®
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1. Jezeli liczba cztonkéw Towarzystwa przekroczy 300 oséb Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze
powota¢ na swoje miejsce Walne Zgromadzenie Delegatéw wybieranych w proporcji jeden
delegat na pieciu czionkow.

2. Wybory delegatéw odbywajg sie w okregach wyborczych obejmujacych jedno lub wiecej
wojewodztw, w ktorych zamieszkuje co najmniej 15 cztonkow.

3. Szczegodtowy podziat na okregi ustala Zarzad Towarzystwa.

4. Kadencja Delegatow trwa jeden rok.

§35

1. Zarzad sktada sie minimum z czterech cztonkdw Towarzystwa , a nie wiecej niz siedmiu.
2. Zarzad po swoim wyborze wybiera ze swojego grona wiekszoscig gtosow:

- prezesa

- wiceprezesa

- sekretarza

- skarbnika
3. Cztonkiem Zarzadu z wyboru nie moze zostaé wtasciciel lub wspdtwiasciciel szkoty medycyny
chinskiej w Polsce, aby nie byto konfliktu interesdw (dot. akredytacji PTTMC dla szkét zgodnie 2z § 9,
pkt. 17.2.) — nie dotyczy to miejsca zarezerwowanego dla przedstawiciela polskich szkét medycyny
chinskiej (jak w pkt. 5 ponizej).
4. Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Jedno miejsce w Zarzadzie moze zostac zarezerwowane dla przedstawiciela polskich szkét
medycyny chinskiej — jesli szkoty powotajg wspdlng organizacje i wybiorg takiego przedstawiciela
oraz zarekomendujg go podczas Walnego Zgromadzenia PTTMC.

§ 36

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1. Ustalanie planéw i programoéw dziatania Towarzystwa zgodnych z uchwatami i wytycznymi
Walnego Zgromadzenia.
2. Kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa.

Zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa.

4. Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o podjecie uchwat w sprawie przyjmowania i
skre$lania z listy czitonkéw Towarzystwa.

5. Zatwierdzanie wzordéw odznak i pieczeci.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

7. Podjecie uchwat o zawieszeniu cztonkdéw zarzadu w ich czynnosciach w przypadku:

- dziatania na szkode Towarzystwa
- uporczywedo nieprzestrzegania Statutu i regulaminéw
- skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym

Uchwate o odwotaniu z Zarzadu zawieszonego cztonka podejmuje najblizsze Walne Zgromadzenie

8. Dokonywanie zmian na stanowisku prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czlonka
Zarzadu.

9. Przedkfadania Walnemu Zgromadzeniu, po konsultacji z Radg Naukowa, propozyciji
okreslajgcych poziom kwalifikacji wymaganych do przyjecia do Towarzystwa nowych czionkéw
zwyczajnych.

10. Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o powofanie czionkéw do Rady Naukowej
Tradycyjnej Medycyny Chinskiej oraz do Komisji Akredytacyjne;.

w
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Do obowigzkow Zarzadu nalezy:
Zarzad zobowigzany jest przedktada¢ Komisji Rewizyjnej do zatwierdzenia sprawozdanie z dziatalnosci
za kazdy rok kalendarzowy oraz roczne sprawozdanie finansowe w terminie do 20 lutego kazdego roku.

§37
1. Zarzad reprezentuje Towarzystwo.



w N

Do zaciggania w imieniu Towarzystwa zobowigzan niemajgtkowych konieczne jest
wspoétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzgdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Do zaciggania w imieniu Towarzystwa zobowigzarn majgtkowych konieczne jest wspotdziatanie
dwoch funkeyjnych cztonkéw Zarzadu: Prezesa lub Wiceprezesa oraz Skarbnika lub Sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie przynajmniej dwa razy w roku.

Uchwaty zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej potowy sktadu Zarzadu,
nie mniej niz trzech osob, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie réwnej ilosci gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego zebrania (Prezesa lub Wiceprezesa).

W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu dziatalno$cig Towarzystwa z zastrzezeniem pkt. 2
oraz pkt. 3 kieruje Prezes bgdz Wiceprezes.

§ 38
W przypadku ustgpienia ktdrego$ z cztonkdéw Wiadz Naczelnych Towarzystwa w czasie trwania
kadencji, organowi wladz naczelnych przystuguje prawo uzupetnienia swojego sktadu sposrod
cztonkéw Towarzystwa.
Uzupetnianiu moze podlegac do 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§38
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw Towarzystwa nie bedgcych czionkami Zarzadu,
w tym:
- Przewodniczgcego
- Sekretarza
- Czlonka

. Cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej oraz zgodnosci dziatan z uchwatami Walnego Zgromadzenia i
Statutem.

b. sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z wynikdw kontroli dziatalnosci Zarzadu i
stawianie wniosku o udzielenie bgdz nie udzielenie absolutorium dla cztonkéw Zarzgdu.

c. inicjowanie zwotywania w uzasadnionych przypadkach nadzwyczajnych walnych Zgromadzen.
d. zwotywanie posiedzer Komisji Rewizyjnej przynajmniej dwa razy w roku.

e. powiadamianie organdéw $cigania o dziatalno$ci czionkéw Zarzgdu niezgodnej z
obowigzujgcym prawem.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej :

a. nie moga byé cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 40
Sad Kolezenski sktada sie z dwdch cztonkéw Towarzystwa nie bedgcych czionkami Zarzadu.
Czlonkowie Sgdu Kolezenskiego wybierajg sposrod siebie:
- Przewodniczgcego
- Sekretarza.
W przypadku dwéch réznych gtoséw w gtosowaniu, gtos przewodniczgcego jest decydujacy.

§ 41
Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy:
a. Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czionkoéw, w szczegolnosci dotyczacych naruszania
zasad wspotzycia spotecznego oraz sporéw powstatych na tle dziatalnosci Towarzystwa
b. Wymierzanie kar
Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
d. Zbieranie sie na swoich posiedzeniach w zaleznosci od potrzeb.
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§ 42
Od orzeczen Sadu Kolezehskiego przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Prezesa
Towarzystwa za posrednictwem Sgdu Kolezenskiego.
Zainteresowany jest zobowigzany w terminie 30 dni od ogtoszenia orzeczenia zlozy¢ na rece
Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego odwotanie do Prezesa Towarzystwa.

§ 43

Sad Kolezenski wymierza nastepujgce kary:

1

2
3.
4

Upomnienie

Nagane

Zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 2 lat

Stawianie wniosku na Walnym Zgromadzeniu o wykluczenie cztonka z Towarzystwa.

§ 44

Rada Naukowa Polskiego Towarzystwa Tradycyjnej Medycyny Chinskiej dziata w oparciu o Regulamin
stworzony przez jej cztonkdw i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

1.

Rada Naukowa jest organem doradczym Towarzystwa i dba o wysoki standard szkoleh oraz
publikacji Towarzystwa.

Rada Naukowa petni role doradczg dla Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego, jak
réowniez w przypadku oficjalnych wystgpien wiladz Towarzystwa w sprawach dotyczgcych
Tradycyjnej Medycyny Chinskiej — szczegodlnie do instytucji i organizacji panstwowych,
samorzgadowych, naukowych, akademickich itp.

Przynaleznos¢ do Rady Naukowej nie wyklucza petnienia innych statutowych funkcji w
Towarzystwie.

§ 45

Komisja Akredytacyjna Polskiego Towarzystwa Tradycyjnej Medycyny Chinskiej dziata w oparciu o
Regulamin stworzony przez jej cztonkdw i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

4.

Komisja Akredytacyjna jest organem Towarzystwa udzielajgcym szkotom medycyny chifskiej w
Polsce akredytacji potwierdzajgcej spetnienie przez szkoty standardéw edukacyjnych i
egzaminacyjnych Towarzystwa, zgodnie ze standardami WHO i ETCMA i wraz z Radg Naukowg
dba o wysoki standard szkolen.

Komisja Akredytacyjna peini role doradczg dla Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego, oraz Rady Naukowej, jak rowniez w przypadku oficjalnych wystgpien wtadz
Towarzystwa w sprawach dotyczacych edukacji w zakresie Tradycyjnej Medycyny Chinskiej —
szczegolnie do instytucji i organizacji panstwowych, samorzgdowych, naukowych, akademickich
itp.

Przynalezno$¢ do Komisji Akredytacyjnej nie wyklucza petnienia innych statutowych funkcji w
Towarzystwie.

Szkoty medycyny chiinskiej majg prawo odwotania sie od decyzji Komisji Akredytacyjnej do
Komisji Rewizyjnej i Walnego Zgromadzenia Czionkéw.

MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 46

Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

1.
2.

3.

Whptywy ze sktadek cztonkowskich oraz wpisowego.

Zapisy, subwencje, dotacje, darowizny, spadki. Spadek moze by¢ przyjety przez Towarzystwo
wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

Wplywy z dziatalnosci statutowe;.



4. Dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami prawa, ktére
przeznaczone sg na realizacje celéw statutowych Towarzystwa.
5. Odsetki od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na koncie bankowym Towarzystwa.

§47
1. Towarzystwo w ramach posiadanych srodkéw z wptywow okreslonych w § 45 moze tworzy¢ fundusze
celowe.
2. Zabrania sie wykorzystania majatku Towarzystwa do:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz osoéb, z ktdérymi czionkowie, czionkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b. przekazywania ich majagtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdédw organéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg czionkowie organizaciji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§48
Rozwigzanie Towarzystwa, poza szczegdlnymi przypadkami przewidzianymi ogdlnymi przepisami
prawa, nastepuje po podjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtoséw obecnych
cztonkéw lub delegatéow w oparciu o § 33.

§49
Uchwaty w sprawie zmian statutu i przystgpienia do organizacji miedzynarodowych zapadajg w sposéb
okreslony w § 26 zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 50
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa i powotuje likwidatora w celu
przeprowadzenia procesu likwidacyjnego.

§ 51
Po zakonczeniu procesu likwidacyjnego Walne Zgromadzenie stwierdzajgc rozwigzanie Towarzystwa
okresla przeznaczenie majgtku pozostatego po Towarzystwie.
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